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องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก 

อำเภอเมอืงเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี



ก 

คำนำ 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) หมวด 5 ขอ 26 และขอ 27 ได

กำหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผนการดำเนินงาน โดยใน

การดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานน้ัน มีข้ันตอนเริ่มจากคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 

รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ เพื่อจัดทำรางแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน ข้ันตอมาคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดำเนินงานแลวเสนอผูบริหาร

ทองถ่ินประกาศเปนแผนการดำเนินงาน ทั้งน้ี  ใหปดประกาศเปนแผนการดำเนินงานภายใน 15 วันนับแตวันที่

ประกาศ เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศอยางนอย 30 วัน แผนการ

ดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายใน 30 วันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณ

รายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสมหรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง 

สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น ๆ ที่ตองดำเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

ปงบประมาณน้ัน การขยายเวลาการจัดทำและการแกไขแผนการดำเนินงานเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน 

  แผนการดำเนินงานฉบับเพิ่มเติม ฉบับที่ 2/2568 ฉบับน้ี ไดรวบรวมแผนการปฏิบัติงาน

สำหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ตองดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของตำบลชองสะแก อำเภอเมือง

เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ที่เปนผลมาจากการขออนุมัติใชจายเงินสะสมตอสภาองคการบริหารสวนตำบลชอง

สะแก โดยไดจำแนกรายละเอียดสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเพื่อใหทราบถึงกิจกรรม

การพัฒนาที่แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ดำเนินการ หนวยงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ โดย

มีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดตาง ๆ เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณน้ัน ใหมี

ความชัดเจนในการปฏิบัติมากยิ่งข้ึน ลดความซ้ำซอนในการดำเนินงาน 

  องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี จึงหวังเปนอยางยิ่ง

วา แผนการดำเนินงานฉบับน้ีจะสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน และสามารถใช

เปนเครื่องมือในการควบคุมการดำเนินงานไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถใชเปน

เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาทองถ่ินของผูบริหารดวย 

งานวเิคราะหนโยบายและแผน 

สำนักปลัดอบต. องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก 
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บทนำ 

แผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน 

โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป

งบประมาณน้ัน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรมตาง ๆ ที่

ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณน้ัน เพื่อใชเปนแนวทางใน

การดำเนินงานในปงบประมาณน้ันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 

แสดงใหเห็นถึงการลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหนวยงานและจำแนก

รายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑในแผนการดำเนินงานไว

อยางชัดเจน เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ินใหเปนไปอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

แผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับ

เพิ่มเติม ฉบับที่ 2/2568 นำมาจากการใชจายเงินสะสมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ที่เชื่อมโยงโครงการ กิจกรรมสาธารณะในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำป  

พ.ศ. 2568 รวมถึงงบประมาณรายจายเพิ่มเติม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอน การแกไขเปลี่ยนแปลงคำ

ชี้แจงงบประมาณดวย 

ความหมายสำคัญ 

1. แผนการดำเนินงานหมายความวา แผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่

แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณน้ัน 

2. แผนการดำเนินงาน เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพื่อ

ควบคุมการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3. แผนการดำเนินงาน ประกอบดวยแผนการดำเนินงานประจำป แผนการดำเนินงาน

เพิ่มเติม และแผนการดำเนินงานที่แกไขหรือการแกไขแผนการดำเนินงาน 

4. การจัดทำแผนการดำเนินงาน มีข้ันตอนการดำเนินงานโดยคณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินมีหนาที่ในการดำเนินการยกรางแผนการดำเนินงานประจำป และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ินมีหนาที่ในการพิจารณารางแผนการดำเนินงานประจำป 

ในทางปฏิบัติเปนหนาที่ของสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ที่ตองดำเนินการยกรางการจัดทำ

แผนการดำเนินงานตามทีก่ำหนดไว 

5. การเพิ่มเติมแผนการดำเนินงาน และการแกไขแผนการดำเนินงาน เปนอำนาจของ

ผูบริหารทองถ่ิน ไมตองจัดทำเปนข้ันตอนการดำเนินการ  
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6. แผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือแผนการดำเนินงานประจำป หรือ 

แผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ เปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน และ

กิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณน้ัน โดยมี

จุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมตาง ๆ ครุภัณฑ วัสดุ ที่

ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณน้ัน 

เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมี

ความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงใหเห็นถึงการลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณา

การทำงานกับหนวยงานและจำแนกรายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมงานตาง 

ๆ ครุภัณฑ วัสดุ ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาทองถ่ินในแผนการดำเนินงานไว

อยางชัดเจน 

7. การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือ การ

แกไขแผนการดำเนินงาน เปนหนาที่ของสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาทองถ่ินที่

ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปนโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมตาง ๆ ครุภัณฑ วัสดุที่จัดทำบริการ

สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาทองถ่ินที่ปรากฏในงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

8. การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือการ

แกไขแผนการดำเนินงาน ใหสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ที่เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักมีหนาที่จัดทำแผนการ

ดำเนินงานดังกลาวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และสงใหสำนัก กอง สวน ฝาย ที่มีหนาที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในการนำเสนอใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนการดำเนินงานดังกลาว 

วัตถุประสงคของแผนการดำเนินงาน 

การจัดทำแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ฉบับเพิ่มเติม ฉบับที่ 2/2568 มีวัตถุประสงค ดังน้ี 

1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึง

ครุภัณฑสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหมีความชัดเจนในการ

ปฏิบัติมากข้ึน 

3. เพื่อเปนเครื่องมือสำคัญใหผูบริหารทองถ่ินใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินใหเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณรายจายตามที่ไดกำหนดไว 
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ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 

โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑ วัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่

จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ

และหนวยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำ

เปนแผนการดำเนินงานประจำปเมื่อผูบริหารทองถ่ินไดประกาศใชงบประมาณรายจายตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 แลว แผนการ

ดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป ในการ

จัดทำแผนการดำเนินงาน มีข้ันตอน ดังน้ี 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่น ๆ

ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทำรางแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน 

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดำเนินงานแลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน

ประกาศเปนแผนการดำเนินงาน ทั้งน้ี ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ

เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

3. นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานที่มาจากการประกาศใชงบประมาณรายจายแลว

การจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใชงบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงิน

สะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน

อื่น ๆ ที่ตองดำเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณน้ัน 

4. การขยายเวลาการจัดทำและการแกไขแผนการดำเนินงานเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน

ในการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/

ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2565 

การดำเนินการเพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 

1. สำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหนวยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนา

ทองถ่ินมีหนาที่ยกรางแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติมการแกไขแผนการ

ดำเนินงาน และรวบรวมแผนการดำเนินงานหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เปนหนาที่และอำนาจหรือเปน

ความรับผิดชอบของสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ เพื่อจัดสงใหสำนัก กอง สวน ฝายที่รับผิดชอบการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
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2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการ รวมถึงการกำหนดวันตาง ๆ แต

ทั้งน้ี ตองอยูภายในกรอบ 30 วัน และไมควรกำหนดวันประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินในวันสุดทายของ

กรอบ 30 วัน (เวนแตกรณีมีเหตุหรือสาเหตุที่จำเปนจริง) 

3. กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานน้ัน ก็ควรจะตองเสนอข้ันตอนในการ

จัดทำแผนการดำเนินงานที่ขอขยายเวลาดวยและการขอขยายเวลาแมวาจะเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ินก็

ตาม ไมควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 1239 

ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2565 

4. เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชเปนแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ

แลว ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินทราบ

โดยทั่วกัน และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน พรอมทั้งแจงสภาทองถ่ิน อำเภอ จังหวัด หนวยงาน

ราชการรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สำนัก กอง สวน ฝาย

ตาง ๆ ของตนเองไดทราบดวย และลงเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม 

โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมตาง ๆ ครุภัณฑ วัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จัดทำ

บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ

หนวยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือประกาศใชแผนการดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณแลว แตมีโครงการพัฒนาทองถ่ินยังไมไดจัดทำเปนแผนการดำเนินงานประจำปใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจัดทำเปนแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม 

1. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติมใหเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน 

2. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติมเปนหนาที่ของสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ที่

รับผิดชอบโครงการพัฒนาทองถ่ิน หรือที่เรียกวาหนวยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาทองถ่ินที่จัดทำบริหาร

สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาทองถ่ินที่ปรากฏในงบประมาณรายจาย 

3. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติมใหสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ที่เปนหนวยงาน

รับผิดชอบหลักมีหนาที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกลาวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และสงให

สำนัก กอง สวน ฝายที่มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในการนำเสนอใหผูบริหาร

ทองถ่ินประกาศใชแผนการดำเนินงานดังกลาว 

4. เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชเปนแผนการดำเนินงานที่เพิ่มเติมแลว ใหปด

ประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวัน นับแตวันที่ประกาศเพื่อใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน 

และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน พรอมทั้งแจงสภาทองถ่ิน อำเภอ จังหวัด หนวยงานราชการ 
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รัฐวิสาหกิจที่ เกี่ยวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สำนัก กอง สวน ฝาย

ตาง ๆ ของตนเองไดทราบดวย และลงเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

การแกไขแผนการดำเนินงาน 

1. เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชแผนการดำเนินงานแลว หากหวงระยะเวลาที่

กำหนดไวไมสอดคลองกับการดำเนินการที่จะเกิดข้ึนจริงหรือแกไขขอความใหเกิดความสมบูรณ มีความชัดเจน

มาก ข้ึนใหผู บริหารทองถ่ินมีอำนาจในการแก ไขแผนการดำเนินงานและดำเนินการตามแบบที่

กระทรวงมหาดไทยกำหนด การแกไขหวงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เชน เดิมจะดำเนินการในเดือน

มกราคม – มีนาคม แกไขเปนเดือนมีนาคม – พฤษภาคม เปนตน 

2. การแกไขขอความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาทองถ่ินผิด การลงยุทธศาสตร  

กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาแผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อนหรือไมไดลง ไมแสดงใหเห็นในแผนการดำเนินงาน

เปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ินในการแกไขแผนการดำเนินงาน 

3. การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แกไขหรือการแกไขแผนการดำเนินงานใหสำนัก กอง สวน 

ฝายตาง ๆ ที่ เปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก มีหนาที่ จัดทำแผนการดำเนินงานดังกลาวตามแบบที่

กระทรวงมหาดไทยกำหนด และสงใหสำนัก กอง สวน ฝาย มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถ่ินในการนำเสนอใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนการดำเนินงานดังกลาว 

4. เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชเปนแผนการดำเนินงานที่แกไขแลวใหปด

ประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน

และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน พรอมทั้งแจงสภาทองถ่ิน อำเภอ จังหวัด หนวยงานราชการ 

รัฐวิสาหกิจที่ เกี่ยวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สำนัก กอง สวน ฝาย

ตาง ๆ ของตนเองไดทราบดวย และลงเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

ประโยชนของแผนการดำเนินงาน 

ประโยชนที่ไดรับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับเพิ่มเติม ฉบับที่ 2/2568 ดังน้ี 

1. สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจายไดตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม 

งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑ วัสดุสำหรับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

ครบถวน 
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2. สามารถดำเนินการบรหิารงบประมาณรายจายเปนไปตามหวงเวลาที่กำหนดไวในแผนการ

ดำเนินงานไดอยางเหมาะสม และเปนไปตามฐานะการเงินการคลัง 

3. ทำใหทราบวามีหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเขามาดำเนินการพฒันาจริงในพืน้ที่

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะชวยใหประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและไมเกิดความ

ซ้ำซอนในการพัฒนาพื้นที่ 

4. ทำใหสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถประสานการ

ทำงานบูรณาการ ทำงานตามหนาที่และอำนาจที่กำหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิง

บริหารราชการทองถ่ิน 

5. ทำใหการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองเชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเปนองครวมในเชิง

ยุทธศาสตรในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพื้นที่ 

6. นำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามแผนพัฒนา

ทองถ่ินและงบประมาณรายจายตามที่ไดกำหนดไวไดอยางถูกตองเกิดประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 

แผนการดำเนินงานตองมีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนำแผนการดำเนินงานที่

ประกาศใชแลวไปปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 หากไมสามารถดำเนินการไดตามหวงระยะเวลาที่กำหนดใหรายงานผูบริหารทองถ่ินทราบ และ

ดำเนินการเพิ่มเติมหรือแกไขแผนการดำเนินงานแลวแตกรณี เพื่อใหสอดคลองกับการดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี มีหนาที่และอำนาจ

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขถึงฉบับปจจุบัน 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ

ที่แกไขเพิ่มเติม ที่กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลชองสะแก มีหนาที่และอำนาจในการจัดทำระบบบริการ

สาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ และมีหนาที่ตองปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพิ่มเติม 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ

เงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดกิจกรรมสาธารณะ 

การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ . 2564 และระเบียบ
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กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2566 เปนตน 

แผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ

พัฒนาทองถ่ิน และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป

งบประมาณน้ัน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา 

แผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณน้ัน เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณน้ันของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการ

ประสานและบูรณาการการทำงานกับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานภายใน อันไดแก สำนัก 

กอง สวน ฝายตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแผนการดำเนินงานไวอยางชัดเจน 

นายกองคการบริหารสวนตำบลชองสะแก อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี จะใช

แผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับเพิ่มเติม ฉบับที่ 2/2568 เปนเครื่องมือสำคัญในการ

บริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแก เปนไปอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตอไป  
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บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม และงบประมาณ                        แบบ ผด.01 

สรุปโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม และงบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2/2568 

องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการท่ี

ดำเนินการ 

คิดเปนรอยละ

ของโครงการ

ท้ังหมด 

จำนวน

งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเปนรอยละ

ของงบประมาณ

ท้ังหมด 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพื้นฐาน 
1.1 กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมส่ิงกอสรางพื้นฐาน 

1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและ

การโยธา 
2 100 871,000 100 กองชาง 

รวม 1 1 2 100 871,000 100 1 

รวมท้ังสิ้น 1 1 2 100 871,000 100 1 
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บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม และงบประมาณ                        แบบ ผด.02 

จำนวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กจิกรรม และงบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2/2568 

องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

กลยุทธ 1.1 กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม สิ่งกอสรางพ้ืนฐาน 

แผนงาน 1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ 

รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

พรอมวางทอระบาย

น้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 

และบอพักน้ำคอนกรีต

เสริมเหล็ก ซอย 1 หมู

ท่ี 5 บานสวนกลวย 

ทำการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

กวาง 4.00 เมตร ยาว 

83.00 เมตร หนา 0.15 

เมตร พรอมวางทอ

ระบายน้ำคอนกรีตเสริม

เหล็ก และบอพักน้ำ

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

หรือมีพ้ืนที่กอสรางไม

นอยกวา 322 ตาราง

เมตร พรอมปาย

โครงการ 1 ปาย 

(รายละเอียดตามแบบ

แปลนของอบต.ชอง

สะแก) 

486,000 
หมูท่ี 5 

ต.ชองสะแก 

กองชาง 

(การประชุม

สภา ฯ สมัย

สามัญ สมัยท่ี 

1 คร้ังท่ี 

2/2568) 

            พฤษภาคม 

2568 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 1/2568 หนาที่ 5 ลำดับที่ 1 
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แบบ ผด.02 

ท่ี โครงการ 

รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 

โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

พรอมวางทอระบาย

น้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 

และบอพักน้ำคอนกรีต

เสริมเหล็ก ซอย 3 หมู

ท่ี 5 บานสวนกลวย 

ทำการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

กวาง 4.00 เมตร ยาว 

65.00 เมตร หนา 

0.15 เมตร พรอมวาง

ทอระบายน้ำคอนกรีต

เสริมเหล็กและบอพัก

น้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 

หรือมีพื้นท่ีกอสรางไม

นอยกวา 260 ตาราง

เมตร พรอมปาย

โครงการ 1 ปาย 

(รายละเอียดตามแบบ

แปลนของอบต.ชอง

สะแก) 

385,000 
หมูท่ี 5 

ต.ชองสะแก 

กองชาง 

(การประชุม

สภา ฯ สมัย

สามัญ สมัยท่ี 

1 คร้ังท่ี 

2/2568) 

            พฤษภาคม 

2568 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 1/2568 หนาที่ 6 ลำดับที่ 2 

 รวม 2 โครงการ  871,000     

 

 



 

 

 

 


